DOM ZDRAVLJA
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavanjinova 2
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 003-06/18-01/6-8
URBROJ: 2181-149-01-18-01
Split, 22. studenog 2018. god.

Na temelju odredbi ¢lanka 26. i 27. stavka 1. Zakona o radu (,,NN" 93/14); ¢lanka 8.
Zakona o plaéama u javnim sluzbama (,,NN" 27/01, 39/09), €lanka 45. Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,NN" 29/18), na osnovu
odredbi ¢lanka 54. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, Upravno
vije¢e Doma zdravlja, uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vije¢a Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupanije, na 6. sjednici odrzanoj dana 22. studenog 2018.
godine, donijelo je:

PRAVILNIK
O OSNOVAMA | KRITERIJIMA STIMULATIVNOG NAGRADIVANJA RADNIKA
DOMA ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o osnovama i kriterijima stimulativhog nagradivanja radnika
Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
kriteriji i nacin provedbe stimulativnog nagradivanja radnika Doma zdravija
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il KRITERIJI

Clanak 3.

Pravo na stimulativni dio plaée u djelatnostima opce/obiteljske medicine,
zdravstvene zaStite predsSkolske djece, zdravstvene zastite Zena, dentalne
zdravstvene zastite, djelatnost medicine rada, djelatnosti SKZZ psihijatrije,
oftalmologije i psihologije, imaju radnici koji kumulativho zadovolje kriterije koji se
odnose na njihovu djelatnost:

1. Zadovoljavanje kriterja HZZO-a za financiranje punog hladnog pogona

pojedine ordinacije;

2. Ukupno izvréenje 60% od KPI i QI (prema kriterijima HZZO-a za pojedinu
ordinaciju), osim djelatnosti dentalne zdravstvene zastite gdje je potrebno
ukupno izvr$enje 70%;

3. Uredno odradene posebne preventivne programe u onim ordinacijama u kojima
su isti i ugovoreni sa HZZO-om;



4. Ispravne datoteke racuna te pdf-ovi ratuna i popratnog dopisa dostavljeni u
radunovodstvo DZ SDZ najkasnije do drugoga u mjesecu za prethodni mjesec;

5. Ostvarenost (70%) od maksimalno moguc¢ih DTP-a za pojedinu djelatnost i
ordinaciju;

6. Ostvarenost prosje¢nog mjese¢nog prihoda ordinacije najmanje 35.000,00 kn
za djelatnosti obiteljske medicine i zdravstvene zastite predskolske djece,
najmanje 36.000,00 kn u djelatnosti zdravstvene zadtite Zena i najmanje
37.000,00 kn u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite;

7 7a medicinu rada ostvaren prihod na trZiStu (izvan ugovora sa HZZO-om)
najmanje u iznosu koliki je i ugovor sa HZZO-om, te najmanje 40.000,00 kn
mjeseéno (ukupno HZZO i trziste);

8. Za djelatnosti SKZZ psihijatrije i oftalmologije ostvarenje Ugovora sa HZZO-om
vise od 90% limita za prethodno razdoblje.

9. Za djelatnost psihologije pola iznosa iznad 72.000,00 kuna (12.000,00 kuna
prosje¢no mjese&no) prema cjeniku Komore psihologa.

. NACIN IZRACUNA STIMULACIJE

Clanak 4.

lznos za stimulativno nagradivanje se izracunava polugodi$nje za svaku
pojedinu ordinaciju i iznosi polovicu iznosa ostvarenog kroz DTP-e preko 70%
maksimalno moguéih DTP-a za pojedinu djelatnost i ordinaciju, plus jedna trecina
iznosa ,ograni¢enih DTP-a do 10% i 15%", plus 10% iznosa vanlimitnih DTP-a.

U sluéaju da je ostvarenost DTP-a preko 100% mogucih DTP-a (sravnjenje
godinjeg ratuna HZZ0-a) onda se iznos za stimulaciju korigira i smanjuje kao da je
ostvarenost bila na 100% mogucih DTP-a.

7a medicinu rada iznos za stimulativno nagradivanje se raduna na slijededi
nadin: fiksni trogkovi tima u iznosu od 37.000,00 kn se uveéaju za troskove suradnika
- djelatnika DZ ili vanjskih suradnika (psiholog, psihijatar, oftalmolog, ginekolog,
radiolog, itd.) i to je stvarni troSak tima. Prihod iznad stvarnog troska tima ide u
stimulaciju i to od prvih 9.000,00 kn, za stimulaciju ide 30% iznosa, idu¢ih 4.500,00 kn
20% iznosa, slijedeéih 4.500,00 kn 15% iznosa, a za sve ostalo iznad toga 10% iznosa.

Iznos za stimulativho nagradivanje SKZZ djelatnosti psihijatrije i oftalmologije je
prihod ostvaren na trzistu (pacijenti upuceni bilo od drugih sluzbi unutar DZ bilo od

vanjskih suradnika putem interne uputnice).
Iv. NACIN PODJELE STIMULACIJE

Clanak 5.
Iznos za stimulativno nagradivanje unutar ¢lanova jednog tima se dijeli na naéin
da 75% iznosa pripada lije€niku u timu, a 25% iznosa medicinskoj sestri, osim u
djelatnosti medicine rada gdje je omijer 2/3 lijeéniku, a 1/3 medicinskoj sestri.

Clanak 6.
Stimulativno nagradivanje se odnosi i na lijecnike i medicinske sestre koje rade
dugotrajne zamjene (duze od mjesec dana), a isplacuje razmjerno odradenom
razdoblju.



Clanak 7.

Pravo na stimulaciju mogu ostvariti radnici ako ispunjavaju uvjete iz ovog
Pravilnika samo ako Dom zdravlja u teku¢em poslovanju ostvaruje viak poslovnih
prihoda nad poslovnim rashodima, a ista se obracunava polugodi$nje nakon uplata od
strane HZZO-a i to u periodima 01.11.-30.04. i 01.05.-31.10.

V. ISPLATA STIMULACIJE

Clanak 8.

Stimulacija se isplaéuje u novéanom iznosu, polugodiSnje te sva davanja po
osnovi doprinosa iz pla¢e i na placu, poreza i prireza ide iz stimulacije.

Svaki radnik koji ostvari pravo na stimulaciju moze pisanim putem zatraZiti,
umjesto isplate u novcu, pla¢anje tro$kova trajne edukacije (put, smjestaj i kotizacija
za sudjelovanje na kongresima i stru¢nim skupovima) ili druge vrste edukacije (troskovi
za poslijediplomske studije — $kolarina) te pretplatu na strucne ¢asopise i nabavku
stru¢ne literature, u bilo kojem iznosu do visine ostvarene stimulacije.

VI. USKRATA STIMULACIJE

Clanak 9.
Iznos stimulacije lijeénika se umanjuje za sve kazne ifili uskrate glavarine koje
pojedini lijeénik ima nakon kontrola i nalaza HZZO-a.
Radniku koji neuredno izvr§ava svoje radne obveze i €ini povredu radnih obveza
ravnatelj mozZe uskratiti isplatu stimulacije.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Kriteriji stimulativnog nagradivanja radnika drugih djelatnosti unutar Doma
zdravlja koji nisu navedeni u &lanku 3. Pravilnika ugradit ¢e se u ovaj Pravilnik kada
voditelji sluzbi tih djelatnosti predloZe kriterije za svoju djelatnost, te iste usuglase sa
Upravom, Struénim i Radni¢kim vijecem.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o osnovama i
mjerilima stimulativnog nagradivanja radnika Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske
Zupanije od 10. srpnja 2015.godine.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci
Doma zdravlja.

Predsjednica U rayvog vijeéa:
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Ovaj Pravilnik objavlen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravija dana

L6 ]/ 07 2018.godine, teje stupionasnagudana <z /O o>y A1C )
2018. godine. ! :




