
DOM ZDRAVLJA
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Split, Kavanjinova 2
UPMVNO VIJECE
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URBROJ : 2181 -1 49-01 -1 8-01
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Na temelju odredbi dlanka 26. i27. stavka 1. Zakona o radu (,,NN" %114); dlanka 8.
Zakona o pla6ama u javnim sluZbama (,,NN" 27101, 39/09), dlanka 45. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,NN" 29118), na osnovu
odredbi dlanka 54. Statuta Doma zdravlla Splitsko-dalmatinske Zupanije, Upravno
vije6e Doma zdravlja, uz prethodnu suglasnost Radnidkog vije6a Doma zdravlla
Splitsko-dalmatinske Zupanije, na 6. sjednici odrZanoj dana 22. studenog 2018.
godine, donijelo je:

PRAVILNIK
O OSNOVAMA I KRITERIJIMA STIMULATIVNOG NAGRADIVANJA RADNIKA
DOMA ZDRAVLJA SPLITSKO.DALMATI N S KE ZU PAIU I-I C

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Ovim Pravilnikom o osnovama i kriterijima stimulativnog nagradivanja radnika

Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
kriteriji i nadin provedbe stimulativnog nagradivanja radnika Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupan ije.

e lanak2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku,

neutralno i odnose se jednako na mu5ki i lenski
a imaju rodno znadenje, koriste se
rod.

ll. KRITERIJI

dlanak 3.
Pravo na stimulativni dio pla6e u djelatnostima op6e/obiteljske medicine,

zdravstvene za5tite predSkolske djece, zdravstvene za5tite Zena, dentalne
zdravstvene za5tite, djelatnost medicine rada, djelatnosti SKZZ psihijatrije,
oftalmologije i psihologije, imaju radnici koji kumulativno zadovolje kriterije koji se
odnose na njihovu djelatnost:

1. Zadovoljavanje kriterija HZZA-a za financiranje punog hladnog pogona
pojedine ordinacije;

2. Ukupno izvr5enje 60% od KPI i Ql (prema kriterijima HZZO-a za pojedinu
ordinaciju), osim djelatnosti dentalne zdravstvene za5tite gdje je potrebno
ukupno izvrSenje 70%;

3. Uredno odradene posebne preventivne programe u onim ordinacijama u kojima
su isti i ugovoreni sa HZZO-om;



- l,lo

lspravne datoteke raduna te pdf-ovi raduna i popratnog dopisa dostavljeni u

radunovodstvo DZ SDZ najkasnije do drugoga u mjesecu za prethodni mjesec;

O.tu"r"nost (70%) od miksimilno mogu6ih DTP-a za poiedinu djelatnost i

ordinaciju;
Ostvareirost prosjednog mjesednog prihoda ordinacije najmanje- 35'000'00 kn

ia djelatnorii oUit"ljske medicing i zdravstvene za5tite pred5kolske .djece,
najmlnje 36.000,0O kn u djelatnosti zdravstvene za5tite Zena i najmanje

37.000,00 kn u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite;

Za medicinu rada ostvaren prihod na trZi5tu (izvan ugovora sa_HZZO-om)

najmanje u iznosu koliki je i ugovor sa HZZO-om, te najmanje 40'000,00 kn

mjesedno (ukuPno HZZO i tr2iSte);

2l dj"[tnosti srzz psihijatrije ioftalmologije ostvarenje Ugovora sa HZZo-om

vi5e od 90% limita za prethodno razdoblje.
Zalietatnost psihologije pola iznosa iznad 72.000,00 kuna (12.000,00 kuna

prosjedno mjesedno) prema cjeniku Komore psihologa'

NAEIN ERAEUNA STIMULACIJE

Clanak 4.

lznos za stimulativno nagradivanje se izradunava polugodi5nie za svaku

pojedinu ordinaciju i iznosi pol6vicu iznosa ostvarenog kroz DTP-e preko 70%

maksimalno rogr6ih DTP-a za pojedinu djelatn_ost.i ordinaciju, plus jedna tre6ina

iinor",,ograni6eirih DTP-a do 10% i 15a/o", plus 1070 iznosa vanlimitnih DTP-a'

U ituerj, da je ostvarenost DTP-a preko 1OO:/o mogu6ih DTP-a (sravnjenje

godisnjeg racuna HZZO-a) onda se_iznos za stimulaciju korigira i smanjuje kao da je

ostvarenost bila na 100% mogudih DTP-a'
Za medicinu rada iznos za stimulativno nagradivanje se raduna na slijedeci

nadin: fiksni troskovi tima u iznosu od 37.000,00 kn se uve6aju za troskove suradnika

--Oletatnit<a DZ iti vanlsfifr suradnika (psiholog,.psihijatar, oftalmolog' ginekolog'

radiolog, itd.) i to ;e iivarni troSak tima. prinod iznad stvarnog troika tima ide u

,iimutJciju i to od piuin 9.000,00 kn, za stimulaciju ide 30% iznosa, idu6ih 4'500,00 kn

zoot" ion6"a, slijedlcih 4.500,00 kn 15% iznosa , azasve ostalo iznad toga 10% iznosa'

lznos za stimutativno nagradivanje SKzzdjelatnosti psihijatrije i oftalmologije je

prihod ostvaren n, irZistu (paiijenti upu6eni bilo od drugih sluZbi unutar DZ bilo od

vanjskih suradnika putem interne uputnice)'

IV. NAEIN PODJELE STIMULACIJE

6lanak 5.

lznos za stimulativno nagradivanje unutar dlanova jednog tima se dijeli na nadin

da 73% iznosa priprO" lije6niku u timu, a 25o/o iznosa medicinskoj sestri, osim u

Jillatnosti meoicine raoa gole je omjer 2/3 lijedniku, a 1/3 medicinskoj sestri'

elanak 6.

Stimulativno nagradivanje se odnosi i na lijednike i medicinske sestre koje rade

dugotrajne zamiene 
-(iuZe 

od miesec dana), a ispladuje razmjerno odradenom

razdoblju.
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elanak 7.

Pravo na stimulaciju mogu ostvariti radnici ako ispunjavaju uvjete iz ovog

Pravilnika samo ako Dom zdravlja u teku6em poslovanju ostvaruje vi5ak poslovnih

prihoda nad poslovnim rashodima, a ista se obradunava polugodi5nje nakon uplata od

strane HZZO-a ito u periodima 01.11.-30'04' i01.05'-31'10.

V. ISPLATA STIMULACIJE

dlanak 8.

Stimulacija se ispla6uje u novdanom iznosu, polugodiSnje te sva davanja po

osnovi doprinosa iz pla1e i na pla6u, poreza i prireza ide iz stimulacije'
Svaki radnik koji ostvari pravo na stimulaciju moZe pisanim putem zalraliti,

umjesto isplate u novcu, pla6anje tro5kova trajne edukacije (put, smje5taj i kotizacija

za iudjelovanje na kongresima istrudnim skupovima) ilidruge vrste edukacije (tro5kovi

za poililediplomske studije - Skolarina) te pretplatu na strudne dasopise i nabavku

strudne literature, u bilo kojem iznosu do visine osfuarene stimulacije'

VI. USKRATA STIMULACIJE

elanak 9.

lznos stimulacije lijednika se umanju je za sve kazne i/ili uskrate glavarine koje

pojedini lije6nik ima nakon kontrola i nalazaHZZO-a.
Radniku koji neuredno izvr5ava svoje radne obveze idinipovredu radnih obveza

ravnatelj moZe uskratiti isplatu stimulacije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

elanak 10.
Kriteriji stimulativnog nagradivanja radnika drugih djelatnosti unutar Doma

zdravlja koji nisu navedeni u dlanku 3. Pravilnika ugradit 6e se u ovaj Pravilnik kada

voditeiji sluZbi tih djelatnosti predloZe kriterije za svoju djelatnost, te iste usuglase sa

Upravom, Strudnim i Radnidkim vije6em.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o osnovama i

mjerilima stimulativnog n-agradivanja radnika Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske

Zupanije od 10. srpnja 201S.godine.

elanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plodi

Doma zdravlia.

Predsjedni a

Diana L

vljeca.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Doma

M2018. godine, te je stupio na snagu dana
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omir Petric,d r. med.spec.o. med'

danazdravlja
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